
出勤者数の削減に関する取り組み内容について

JIRAは、ワークスタイル変革による業務効率の改善とコロナ感染症対策を目的としてテレワーク
の推進に努めています。

(1) JIRA事務局における出勤者削減の実施状況

月度 出勤者削減率

2021年1月度 82%

2021年2月度 79%

2021年3月度 80%

2021年4月度 67%

2021年5月度 89%

2021年6月度 87%

2021年7月度 89%

(2) 具体的な取り組みや工夫

● 全事務局員を対象に出勤理由が無い場合はテレワークを徹底

● 会議やセミナー等を原則オンライン化

● 外線自動応答&転送システムを導入

● グループウェア、オンライン会議システム等のIT環境を整備

● 押印処理、各種申請をクラウドシステム化


